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Que novos concursos são lançados hoje?
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São lançados 6 concursos:



CONCLUSÃODOPERÍODO

DEELEGIBILIDADE

30 ABRIL 2016

TIPOLOGIAS DE PROJETO: GRANDES PROJETOS 

investimento elegível entre 27.500 e 138.500 euros
(era 25.000 a 125.000 euros em 2013)

comparticipação máxima de 90% do investimento elegível
(em regra será este valor ςmas poderá ser decidido reduzir)

duração de até 18 meses contados no máximo a partir 
da data do contrato, ou até 30 de abril de 2016

constituição obrigatória de parceria formal com 
1 a 3 entidades parceiras

candidaturas não selecionadas poderão integrar a lista de reserva

concursos nesta tipologia para candidaturas a todos os Domínios
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CANDIDATURA
Grande Projeto

em qualquer caso, 50% da contrapartida do promotor 
continuará a poder ser aportada através de trabalho voluntário



TIPOLOGIAS DE PROJETO: PEQUENOS PROJETOS 

investimento elegível entre 10.000 e 27.500 euros
(era 10.000 a 25.000 euros em 2013)

comparticipação máxima de 90% do investimento elegível 
(em regra será este valor ςmas poderá ser decidido reduzir)

duração de até 12 meses contados 
no máximo a partir da data do contrato

constituição de parceria possível e
recomendada, mas não obrigatória

candidaturas não selecionadas não
terão acesso à lista de reserva

concursos nesta tipologia apenas 
para candidaturas aos Domínios B e C
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CANDIDATURA
Pequeno Projeto



AVALIAÇÃO DE CANDIDATURAS EM 2014:

haverá apenas uma fase de avaliaçãopara grandes projetos, tal como nos 

pequenos projetos (i.e., não existe 2.ª fase da candidatura como em 2013)

conclusão prevista (indicativa) para a avaliação 

de pequenos e grandes projetos: FIMDEJULHO

ARRANQUEDEPEQUENOSEGRANDES

PROJETOS: AGOSTO-SETEMBRO
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VER REGULAMENTO DO PROGRAMA, MANUAL 
DO PROMOTOR E AVISOS DOS CONCURSOS


