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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL INTERNACIONAL PARA A CONTRATAGAO DE UM POS-
DOUTORADO, NO AMBITO DO PROJETO “ERC-2020-COG-ChromoSilence-101002391”, DESIGNADO
POR “Chromosome-based mechanisms of transcriptional inactivation during mitosis”

1. No exercicio da competéncia delegada pelo Conselho de Administracdo da Fundagdao Calouste
Gulbenkian, foi autorizada pelo Administrador do Pelouro do Instituto Gulbenkian de Ciéncia a
abertura do concurso de sele¢do internacional para um lugar de Investigador doutorado para o
exercicio de atividades de investigacdo cientifica nas instalagdes daquele instituto, em Oeiras,
Portugal, em regime de contrato de trabalho a termo incerto, com vista ao preenchimento de uma
vaga no ambito do projeto “ERC-2020-COG-ChromoSilence-101002391”, designado por
“Chromosome-based mechanisms of transcriptional inactivation during mitosis” financiado pela
European Research Council Executive Agency.

O candidato selecionado ird trabalhar no laboratério de Dinamica dos Cromossomas
(https://gulbenkian.pt/ciencia/pt-pt/research-groups/rcoliveira-pt-pt/ ), dirigido pela Dra. Raquel
Oliveira. Neste laboratério, as atividades de investigacdo cientifica visam compreender como os
cromossomas sao montados e como a sua morfologia influencia a fidelidade da divisdao celular. O
candidato selecionado concentrar-se-a no estudo das consequéncias de falhas na inativacdo da
transcricdo mitdtica. As tarefas especificas incluem: a) andlise dos resultados transcritos nas
transcri¢cdes nascentes, utilizando abordagens gendmicas, b) analise das consequéncias celulares e de
desenvolvimento na inativa¢do de genes candidatos especificos.

Area cientifica: Ciéncias da vida (Biologia, Bioquimica, Biofisica)

2. Legislagdo aplicavel: Cédigo do trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, com
as alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei 93/2019, de 4 de setembro, e demais legislagdo
complementar.

3. O juri do concurso tem a seguinte composi¢do: Presidente: Dra. Raquel Oliveira; Vogais: Dra.
Caren Norden e Dra. Alexandra Tavares.

4. O local de trabalho situa-se no Instituto Gulbenkian de Ciéncia, na Rua da Quinta Grande n.2 6,
Oeiras, Portugal.

5. O contrato de trabalho sera a termo incerto ao abrigo do art.2 148.2 do Cdédigo do Trabalho, com
uma duracdo maxima de 4 anos.

6. A remuneragdo mensal iliquida a atribuir é correspondente ao nivel TRU38 da tabela

remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n® 1553- C/2008, de 31 de dezembro, atualizado nos
termos do Decreto-Lei n2 109-A/2021, de 7 de dezembro, em regime de dedicacdo exclusiva.

Financiado por:




INSTITUTO
GULBENKIAN \f
DE CIENCIA

7. Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que
sejam titulares do grau de doutor(a) em biologia ou afins e detentores(as) de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido
conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no
Decreto-Lei n2. Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto e pela Portaria n2 33/2019, de 25 de janeiro,
devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data da assinatura do
contrato. O juri reserva-se o direito de convidar para a posicdo em apreco o candidato classificado
imediatamente a seguir quando ao primeiro classificado ndo for reconhecido o grau académico de
doutor apds o cumprimento das formalidades acima mencionadas.

8. Requisitos de admissdo ao concurso: Procuramos candidatos motivados e ambiciosos com um
bom nivel de independéncia para conduzir o seu projecto, mas dentro do ambiente colaborativo do
laboratério. Experiéncia consolidada em desenvolvimento de Drosophila e/ou cultura de células
humanas ou em andlise de dados de transcriptémica, apesar de ndo essencial, serd valorizada. Boa
capacidade de comunicacgdo interpessoal e bom nivel inglés falado e escrito sdo essenciais.

9. Critérios de avaliacdo: As candidaturas serdo avaliadas de acordo com o Curriculo e cartas de
referéncias (60%), a carta de motivacdo (20%). Se considerado necessdrio pelo juri, a entrevista aos
candidatos selecionados representara 20% da nota final.

10. A deliberacdo é feita através da votagao nominal do Juri de acordo com os procedimentos de
elegibilidade e selecdo. Nenhuma abstencdo é permitida. O sistema de classificacdo final dos
candidatos é expresso numa escala de 0-100.

11. Das reunides do juri sao lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, os
votos emitidos por cada um dos membros com a respetiva fundamentacdo bem como a lista ordenada
dos candidatos aprovados com a respetiva classificacdo. As atas sdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

12. Adeliberagao final do juri € homologada pelo membro do Conselho de Administragdo mandatado
para o efeito a quem compete também decidir da contratacao.

13. Formalizagdo das candidaturas:

13.1. As candidaturas sdo dirigidas ao Diretor do Instituto Gulbenkian de Ciéncia, devendo ser
formalizadas para o endereco eletrdnico igcpositions@igc.gulbenkian.pt , onde conste a identificacdo
deste concurso, nome completo, nimero e data do bilhete de identidade, do Cartdo de Cidad3o ou
numero de identificagdo civil, nimero de identificagdo fiscal, data e localidade de nascimento,
residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefénico.

13.2. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢Ges previstas nos n2s
7 e 8 para admissdo a este concurso (num Unico ficheiro pdf com o nome “ChromoSilence — ERC-
2020”), nomeadamente:

Financiado por:

European Research Council
Estblished by he Europesn Commision



INSTITUTO
GULBENKIAN \f
DE CIENCIA

a) Carta de apresentagao explicando a motivagao para desenvolver o projeto e resumo da experiéncia
relevante (1 pagina);

b) Cdépia do certificado ou diploma de doutoramento indicando a data de conclusdo do mesmo;

¢) Curriculum Vitae (2 paginas);

d) Duas cartas de referéncia indicando nome, cargo, nimero de telefone e endereco de email;

Todos os candidatos (contribuintes fiscais em Portugal) terdo de fazer prova do cumprimento das
obrigacGes perante a Autoridade Tributaria e Seguranca Social, como requisito de contratacdo, sob
pena de exclusdo do processo de recrutamento.

13.3. O prazo para apresentacdo das candidaturas sera de 20/06/2023 até 15/08/2023.

14. S3o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura, que ndao comprovem os requisitos exigidos no presente concurso nos prazos aqui
indicados ou que ndo relinam os requisitos legais necessarios para serem contratados ao abrigo do
regime do contrato de trabalho a termo. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

15. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.
16. Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classifica¢do final serdo publicadas

na pagina eletrénica do Instituto Gulbenkian de Ciéncia http://www.igc.gulbenkian.pt, sendo os
candidatos notificados por e-mail com recibo de entrega da notificacao.

17. Prazo para a Decisdo Final e reclamacgao: No prazo maximo de 90 dias, contados a partir da data-
limite para a apresentagao das candidaturas, sdo proferidas as decisGes finais do juri. Apds notificados
da decisdo do juri, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.

18. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando com a
respetiva ocupacao do posto de trabalho em oferta.

19. A decisdo de contratar pode, por ato devidamente fundamentado do membro do Conselho de
Administracdo mandatado para o efeito, ser revogada por motivos estratégicos de gestdo,
determinados pela reorganizacdo da unidade organica em causa ou por circunstancias supervenientes
imprevisiveis a data da homologacdo da lista de ordenagdo final dos candidatos, relativas aos
pressupostos da decisdo de contratar e fundadas em razdes de manifesto interesse publico e
institucional que o justifiquem.

20. Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: O Instituto Gulbenkian de Ciéncia da
Fundacgdo Calouste Gulbenkian, promove ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade
de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situagdao familiar, situacdo econdmica,
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instrucdo, origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideolégicas e filiagdo sindical.

21. Politica de Privacidade:

A Fundacdo Calouste Gulbenkian é responsavel pelo tratamento de dados pessoais nos termos do
Regulamento (EU) 2016/679 (Regulamento Geral sobre a Protec¢io de Dados).

Os dados pessoais tratados no ambito deste concurso de recrutamento destinam-se a instrucdo do
mesmo, e serdo tratados pela Fundacdao Calouste Gulbenkian com a finalidade de verificacdo do
preenchimento, por parte dos candidatos, dos pressupostos fixados na legislacdo aplicavel para a sua
contratacdo. A oposicdo ao tratamento dos dados por parte dos candidatos inviabilizara a admissdo
da candidatura e, por conseguinte, a analise e avaliacdo da mesma.

Os dados pessoais do titular, se tal for indispensavel para o cumprimento das obrigacdes da Fundagao
Calouste Gulbenkian, poderdo ser transmitidos a terceiros, a saber, as entidades Financiadoras
identificadas no presente Edital.

Os dados serdo conservados por um periodo de cinco anos, em conformidade com a exigéncia prevista
no artigo 32.2, n.2 1 do Cédigo do Trabalho.

O titular dos dados tem o direito de se opor a recolha e tratamento, de verificar, corrigir, eliminar e de
limitar a utilizagdo dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos é excecionado quando os seus
dados pessoais sdo utilizados para salvaguarda do interesse publico, nomeadamente em casos de
detecdo e prevencdo de crimes, ou quando os mesmos estdo sujeitos a sigilo profissional.

O titular dos dados tem direito de acesso e portabilidade dos dados.

O exercicio dos direitos acima referidos deverd ser realizado por escrito e dirigido ao Comité de
Privacidade da Fundag¢do Calouste Gulbenkian, através do email privacidade@gulbenkian.pt ou, em
alternativa, através do endereco postal Avenida de Berna 45-A, 1067-001 Lisboa.

O candidato goza ainda do direito de apresentar uma reclamagado a Comissdo Nacional de Protecdo de
Dados ou a outra autoridade de controlo competente nos termos da lei, caso entenda que os seus
dados n3o estdo a ser tratados em conformidade com a legislacdo europeia e/ou nacional aplicavel.

22. De acordo com o D.L. n2 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar, quando da sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma supramencionado.
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