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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL INTERNACIONAL PARA A CONTRATAGAO DE DOIS
ENGENHEIROS DE SOFTWARE POS-DOUTORADOS NO AMBITO DO PROJETO “AI4LIFE - GAP-
101057970”, DESIGNADO POR “Artificial Intelligence for Image Data Analysis in the Life Sciences”

1. No exercicio da competéncia delegada pelo Conselho de Administracdo da Fundacdo Calouste
Gulbenkian, foi autorizada pelo Administrador do Pelouro do Instituto Gulbenkian de Ciéncia a
abertura do concurso de selecao internacional para dois lugares de engenheiros de software com
doutoramento para o exercicio de atividades de desenvolvimento de cddigo programatico associado
a investigacado cientifica, em regime de dedicagdo exclusiva, no Instituto Gulbenkian de Ciéncia, Oeiras,
Portugal, em regime de contrato de trabalho a termo incerto, com vista ao preenchimento de duas
vagas no ambito do projeto “Al4LIFE - GAP-101057970”, designado por “Artificial Intelligence for
Image Data Analysis in the Life Sciences” financiado por European Research Executive Agency (REA)
(‘EU executive agency’), sob os poderes delegados pela Comissdo Europeia.

O Laboratério de Optica em Biologia Celular, sediado no Instituto Gulbenkian de Ciéncia em Portugal
e dirigido pelo Prof. Ricardo Henriques (https://gulbenkian.pt/ciencia/pt-pt/research-
groups/rhenriques-pt-pt/), estd a contratar dois engenheiros de software com doutoramento
altamente motivados para trabalhar em pesquisas de métodos e desenvolvimento de infraestruturas.
As posicGes sdo financiadas através do AI4LIFE, um projeto da Horizon Europe que fornecera servigos
e infraestruturas que permitirdo aos investigadores na area das ciéncias da vida utilizar/explorar
machine learning para melhorar o valor utilitario e a interpretabilidade dos dados de imagem.

O projeto AIALIFE reune os principais especialistas internacionais na area de desenvolvimento de
métodos de deep-learning dedicados a imagiologia em ciéncias da vida e traduz esses métodos
inovadores em servicos que podem ser facilmente acedidos pela comunidade. Varios workshops e
hackathons também serdo organizados para incentivar interacdes entre quem desenvolve os métodos
e 0s usuarios dos servigos. A divulga¢do dos resultados do projeto AI4LIFE serd altamente relevante
para os usuarios da infraestrutura, bem como para as comunidades de ciéncias da vida em geral.

Area cientifica: Analise computacional de bioimagem e machine-learning em bioimagem.
2. Legislagcdo aplicavel: Cédigo do trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, com as
alteracBes que lhe foram introduzidas pela Lei 93/2019, de 4 de setembro, e demais legislagdo

complementar.

3. O juri do concurso tem a seguinte composicdo: Presidente: Prof. Antdnio Cruz Serra; Vogais: Prof.
Ricardo Henriques, Dr. Simdo Coelho, Estibaliz Gomez de Mariscal; Vogal Substituto: Dr. Hannah Heil.

4. O local de trabalho situa-se no Instituto Gulbenkian de Ciéncia, na Rua da Quinta Grande n.2 6,
Oeiras, Portugal.

5. O contrato de trabalho sera a termo incerto com inicio previsto para Outubro de 2022.

6. Aremuneracdo iliquida correspondera a um valor pecuniario compreendido entre os niveis 38 e 49
da tabela remuneratéria Unica (TRU), aprovada pelo Decreto-lei n.2 109-A/2021, ficando a sua
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definicdo dependente da avaliacdo da experiéncia pds-doutoral e curriculo cientifico apds
doutoramento revelados a data da candidatura.

7. Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que
sejam titulares do grau de doutor(a) em Ciéncias da Computacao, Fisica, Matematica ou Informatica e
detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira,
o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n®. Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto e
pela Portaria n? 33/2019, de 25 de janeiro, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data da assinatura do contrato
(https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento). O juri reserva-se o direito de convidar para a
posicdo em apreco o candidato classificado imediatamente a seguir quando ao primeiro classificado
ndo for reconhecido o grau académico de doutor apds o cumprimento das formalidades acima
mencionadas.

8. Requisitos de admissdo ao concurso: Procuramos candidatos independente com doutoramento em
Ciéncias da Computacdo, Fisica, Matematica ou Informatica. Registo de publicacdo que ateste a
realizacdo de pesquisas em visdo computacional e/ou machine learning e/ou andlise de bioimagem
computacional. Boas habilidades de programagdo em linguagens como Python e Java. Profundo
conhecimento de métodos de desenvolvimento, python e, idealmente, também Java (Fiji);
Familiaridade com ferramentas e métodos de engenharia de software (git; Github; Jenkins, Travis ou
acOes do GitHub; ternos de teste automatizados, etc. etc.); Proficiéncia com pelo menos um software
de analise (por exemplo, Fiji, ZeroCostDL4Mic, ilastik, Cell Profiler, Napari, Imaris, Arivis ou ferramenta
similar); Desejavel experiéncia com software de virtualizagdo e computacdo de alto desempenho
(HPC); Experiéncia com tecnologias web é uma mais valia. Boas habilidades de comunicacao, incluindo
um bom nivel de inglés falado, sdo necessdrias.

9. Critérios de avaliagdo: As candidaturas serdo avaliadas de acordo com o Curriculo e referéncias
(35%), a carta de motivagdo (30%). Se considerado necessario pelo juri, a entrevista aos candidatos
selecionados representara 35% da nota final. Os resultados finais serdo expressos numa escalda de 0-
100. A deliberagdo é feita através de voto nominal, de acordo com os critérios de elegibilidade e
sele¢do, ndo sendo permitidas abstengdes.

10. A deliberagao é feita através da votagdao nominal do Juri de acordo com os procedimentos de
elegibilidade e selegdo. Nenhuma abstencdo é permitida. O sistema de classificagdo final dos
candidatos é expresso numa escala de 0-100.

11. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, os
votos emitidos por cada um dos membros com a respetiva fundamenta¢do bem como a lista ordenada
dos candidatos aprovados com a respetiva classificagdo. As atas sdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

12. A deliberagdo final do juri é homologada pelo membro do Conselho de Administracdo mandatado
para o efeito a quem compete também decidir da contratacao.
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13. Formalizagdo das candidaturas:

13.1. As candidaturas sdo dirigidas ao Diretor do Instituto Gulbenkian de Ciéncia, devendo ser
formalizadas para o enderego eletrénico rjhenrigues+Al4LifePDApp@igc.gulbenkian.pt , com o
assunto “Al4Life_PostDoc call”, nome completo, nimero de identificacdo civil e data de validade do
cartdo de cidaddao, niumero de identificacao fiscal, data de nascimento, residéncia fiscal, endereco
eletrdnico e contacto telefénico.

13.2. Acandidatura devera ser acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢cdes previstas
nos pontos acima para admissdo a este concurso (num unico ficheiro pdf com o nome “Nome do
Candidato_Al4Life.pdf”), nomeadamente:

a) carta de apresentacdo explicando a motivacdo para desenvolver o projeto e resumo da experiéncia
relevante

b) Copia de certificado ou diploma de doutoramento indicando a data de conclusdo do mesmo

c) CV que inclua os contactos de trés referéncias (nome, cargo, morada, nimero de telefone e
endereco de email)

d) lista de até 3 publicagdes mais relevantes e motivos para seleciona-las

e) Outros documentos relevantes para a avalia¢cdo da habilitacdo em drea cientifica afim

Todos os candidatos (contribuintes fiscais em Portugal) terdo de fazer prova do cumprimento das
obrigacGes perante a Autoridade Tributaria e Seguranca Social, como requisito de contratacdo, sob
pena de exclusdo do processo de recrutamento.

13.3. O prazo para apresentacdo das candidaturas sera de 15/09/2022 até 31/10/2022 .

14. S3o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura, que n3ao comprovem os requisitos exigidos no presente concurso nos prazos aqui
indicados ou que ndo reldnam os requisitos legais necessarios para serem contratados ao abrigo do
regime do contrato de trabalho a termo. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresenta¢dao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

15. As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
16. A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final serdo publicadas

na pagina eletronica do Instituto Gulbenkian de Ciéncia https://gulbenkian.pt/ciencia/, sendo os
candidatos notificados por e-mail com recibo de entrega da notificacao.

17. Prazo para a Decisdo Final e reclamacéo:

No prazo maximo de 90 dias, contados a partir da data-limite para a apresentacdo das candidaturas,
sdo proferidas as decisdes finais do juri. Apds notificados da decisdo do juri, os candidatos tém 10 dias
Uteis para se pronunciar.
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18. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento das vagas indicadas, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacgdo final dos candidatos e caducando com a
respetiva ocupacao do posto de trabalho em oferta.

19. A decisdo de contratar pode, por ato devidamente fundamentado do membro do Conselho de
Administracdo mandatado para o efeito, ser revogada por motivos estratégicos de gestao,
determinados pela reorganizacdo da unidade organica em causa ou por circunstancias supervenientes
imprevisiveis a data da homologacdo da lista de ordenagdo final dos candidatos, relativas aos
pressupostos da decisdo de contratar e fundadas em razdes de manifesto interesse publico e
institucional que o justifiquem.

20. Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: O Instituto Gulbenkian de Ciéncia da
Fundacao Calouste Gulbenkian promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade
de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica,
instrucdo, origem ou condi¢cdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido,
convicgOes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

21. Politica de Privacidade:

A Fundacédo Calouste Gulbenkian é a Responsavel pelo Tratamento de Dados Pessoais nos termos do
Regulamento (EU) 2016/679 (Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados).

Os dados pessoais tratados no dambito deste concurso de recrutamento destinam-se a instrugdo do
mesmo, e serdo tratados pela Fundacdo Calouste Gulbenkian com a finalidade de verificacdo do
preenchimento, por parte dos candidatos, dos pressupostos fixados na legislacdo aplicavel para a sua
contratacdo. A oposicdo ao tratamento dos dados por parte dos candidatos inviabilizard a admissdo
da candidatura e, por conseguinte, a andlise e avaliagdo da mesma.

Os dados pessoais do titular, se tal for indispensavel para o cumprimento das obrigagdes da Fundagdo
Calouste Gulbenkian, poderdo ser transmitidos a terceiros, a saber, as entidades Financiadoras
identificadas no presente Edital.

Os dados serdo conservados por um periodo de cinco anos, em conformidade com a exigéncia prevista
no artigo 32.2, n.2 1 do Cdédigo do Trabalho.

O titular dos dados tem o direito de se opor a recolha e tratamento, de verificar, corrigir, eliminar e de
limitar a utilizagdo dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos é excecionado quando os seus
dados pessoais sdo utilizados para salvaguarda do interesse publico, nomeadamente em casos de
detec¢do e prevencdo de crimes, ou quando os mesmos estdo sujeitos a sigilo profissional.

O titular dos dados tem direito de acesso e portabilidade dos dados.

O exercicio dos direitos acima referidos deverd ser realizado por escrito e dirigido ao Comité de
Privacidade da Fundac¢do Calouste Gulbenkian, através do email privacidade@gulbenkian.pt ou, em
alternativa, através do endereco postal Avenida de Berna 45-A, 1067-001 Lisboa.
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O candidato goza ainda do direito de apresentar uma reclamag¢do a Comissdo Nacional de Protecdo de
Dados ou a outra autoridade de controlo competente nos termos da lei, caso entenda que os seus
dados ndo estdo a ser tratados em conformidade com a legislacdo europeia e/ou nacional aplicavel.

22. De acordo com o D.L. n2 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar, quando da sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma supramencionado.



